
Fiche de poste de l’Educateur Spécialisé  

Service Relais de jour « La Relaillience »  

à Petite Forêt 

 
 

Définition : 
Coordinateur du service accompagnement relais de jour 

Garant et animateur du projet de vie individualisé de la personne accueillie, dans le respect du projet 

d’accompagnement gérontologique défini avec les résidants. 

 

Activités principales 
Mise en place du projet d’établissement 

Planification des activités quotidiennes de l’établissement 

Recueil des informations (sanitaires, sociales, économiques, culturelles…) nécessaires à l’évaluation de la 

situation de la personne suivie 

Compte rendu et analyse des observations de comportement en équipe pluridisciplinaire 

Conception et rédaction du projet individuel d’accueil et de prise en charge de la personne accueillie 

Réalisation d’un bilan d’étape du projet individuel 

Mise en œuvre, contrôle des activités quotidiennes (et évaluation) 

Choix des actions adaptées, soit à la personne, soit à des groupes 

Recherche de solutions d’insertion auprès des différents partenaires institutionnels 

Organisation d’activités en vue de stimuler des capacités affectives, cognitives, artistiques, physiques et 

sociales des personnes prises en charge. 

Accompagnement et conseil dans les actes de la vie quotidienne 

Médiation des relations avec la famille, le représentant légal de la personne et les différents partenaires 

extérieurs 

Encadrement et tutorat des stagiaires 

 

Relations professionnelles les plus fréquentes 
Equipe médico-sociales et équipes de soins pour élaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet personnalisé 

Familles et partenaires des réseaux pour un relais d’information, de médiation, de soutien et pour préparer 

le retour éventuel de la personne prise en charge, mise en place d’activités. 

 

Savoir faire requis 
Rédiger un rapport socio-éducatif 

Animer une réunion 

Evaluer les besoins des usagers 

Soutenir et argumenter un point de vue éducatif 

Evaluer un projet d’action éducative 

Accueillir et encadrer des stagiaires éducateurs et moniteurs éducateurs 

Traiter et résoudre des situations conflictuelles  

Conduire un projet individuel 

Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, artistiques et sociales des personnes prises en charge. 

 

Prérequis indispensables pour l’exercer 
Diplôme d’état d’éducateur spécialisé (DEES) 

 

Correspondances statutaires éventuelles 
Assistant socio-éducatif 

 

Tendances d’évolution du métier 

Les facteurs clés à moyen terme 

Juridiciarisation des activités sociales et développement des contentieux 

Evolution du public accueilli 

 

Conséquences majeures sur l’évolution des activités et des compétences 

 

Renforcement des connaissances en matière de droit social 

Qualification accrue en psychopédagogie 



Fonctions : 
Dans le cadre de la procédure d’accueil : 

 

- Organiser des visites de pré-accueil (sur place, en collaboration avec le cadre de santé et le médecin 

coordonnateur), 

- Organiser et planifier les présences des personnes accueillies 

 

Durant la journée d’accueil :  

 

Organiser et encadrer les activités de groupe ou individuelles 

Organiser les démarches de soutien aux familles et aidants 

Faciliter l’accompagnement 

Rendre compte aux aidants de l’accueil journalier 

 

Dans la fonction de coordination 

Animation des réunions d’équipe 

 

Evaluation de l’accompagnement 

Synthèse de l’activité hebdomadaire 

 

Organisation du service : 

 

Elaboration et suivi des protocoles 

Suivi du cahier des charges dans le cadre d’une convention de labellisation avec France-Alzheimer 

Coordination avec les prestataires (cuisine, administration, entretien) 

Elaboration du rapport d’activité 

 

Dans le cadre de la politique de communication extérieure 

Partenariat et relation avec le réseau existant (France Alzheimer, Méotis, Clic, Réseau mémoire) 

 

Qualités requises : 
Qualités humaines et relationnelles en termes d’écoute et de capacité à dédramatiser et à gérer les 

situations de crise 

Sens de l’organisation, rigueur dans le travail, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

Connaissances de la problématique liée à la maladie d’Alzheimer et des troubles apparentés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


